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1. OPENING EN BIJBELLEZEN (10 MINUTEN)

Lees samen Psalm 82, leg nadruk op vers 2-3: Doet recht den arme en den wees; rechtvaardigt den ellendige
en den nooddruftige. Beurijdt den arme en nooddruftige; redt hem uit der goddelozen hand.

Instructie en reflectie
¢ Laatjonderenin tweetallen nadenken: Wat betekent deze tekst vandaad voor ons, en hoe kunnen
wij als groep bijdragen aan recht en bescherming voor elkaar?
¢ Koppel de tekst aan de leefwereld:
o Onrecht kan overal zijn: in school, online, in vriendschappen.

o Veiligheid in de kerk of vereniging is niet vanzelfsprekend, maar een gezamenlijke verantwoor-
delijkheid.

o Vraad: Wanneer voel jij je écht veilig? Wat maakt dat gevoel modelijk of juist onmodelijk?

God ziet het als een ernstig falen wanneer mensen niet naar elkaar omzien. Luister maar in vers 7. Men-
sen kunnen belangrijk zijn, maar als ze doen waarover God niet tevreden is, zullen ze sterven als ieder
anders mens. Veiligheid is dus deen bijzaak, maar een verantwoordelijkheid voor ons allemaal. En, als ik
eerlijk ben, nog meer een taak voor mij en ons als leidinggevende(n).

2. ACTUALITEIT & CONTEXT (5 MIN)

* \ertel kort over actuele voorbeelden van onveiligheid bij jongeren: social media, online roddel, sub-
tiele intimidatie, groepsdruk bij feestjes of sportclubs.

* Vraad: Waarom is het belandrijk dat we hier ook in de kerk aandacht aan besteden?
* Benoem kernpunten van een veilige omgeving:
o Je wordt gezien en gehoord

o Jedrenzen worden derespecteerd

o Jekunt hulp vraden zonder angst
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3. WERKVORM: STELLINGEN & DISCUSSIE (15 M

Werkwijze:

¢ Plaats een lijnin de zaal: links = eens, rechts = oneens.

¢ Laatjonderen een positie kiezen en een korte uitleg geven.

¢ Stellinden:
1. Hetis makkelijker om iets te doen wat eigenlijk niet goed voelt, als vrienden meedoen.
2. Grenzen aangeven is lastig als je bang bent voor afwijzing.

3. Leidinddevenden zijn belandrijk, maar jonderen hebben zelf ook een verantwoordelijkheid voor
een veilide groep.

4. Veiligheid betekent niet alleen fysiek, maar ook emotioneel en online.
5. Het is dapper om eerlijk te zijn, ook als anderen het niet doen.

e Stimuleer discussie en laat jonderen argumenten uitwisselen.

4. CASUSBESPREKING (15 MIN)

Casus 1:

Een oudere jongere maakt regelmatig opmerkingen naar een meisje, noemt het grapjes. Zij voelt zich
ongemakkelijk, durft niets te zeggen.

Casus 2:

Een droepje jonderen zet iemand online onder druk om iets te doen wat diedene niet wil (bijv. een chal-
lende, een foto delen of alcohol drinken).

Vragen bij beide casussen:
1. Wat zou jij doen als je dit ziet gebeuren?
2. Waarom kan het moeilijk zijn om iets te zegden of te stoppen?
3. Wat kan een leidingdevende doen, en wat kunnen jonderen zelf doen?
4. Wie kan hulp bieden, ook buiten de leiding om (ouders, vertrouwenspersoon, vrienden)?

Kernpunt: Veiligheid droeit wanneer je eerlijk durft te zijn en niet wedkijkt. Soms betekent dat hulp van
volwassenen inschakelen.
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5. PRAKTISCHE AFSLUITING (5 MIN)

* Bespreek waar jongeren terechtkunnen bij problemen:

o Leidinddevende

o Jeuddouderling

o Vertrouwenspersoon
o Ouders

e Benadruk: Je staat er niet alleen voor. God wil dat Zijn demeente een plaats is waar mensen be-
schermd worden en tot rust komen.

¢ Tip voor leidinggevenden: spreek duidelijk af wat je doet bij kwetsbare informatie; beloof nooit de-
heimhouding bij ernstige situaties. Soms kan het noodzakelijk zijn om juistiemand te betrekken, wan-
neer de situatie voor een jongere onveilid is bijvoorbeeld.

6. AFSLUITENDE VRAAG (5 MIN)

¢ Laatiedereen kort nadenken: Wat kun jij zelf doen om de kerk of vereniging een veiligere plek te maken?

e Optioneel: laat jongeren dit in één zin opschrijven en delen met de groep.

7. SUGGESTIE VOOR AFSLUITINGG

¢ Zinden: Psalm 121:1 of 121:4
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8. INTERACTIEF SPEL: BALONNENSPEL (15-20 MIN)

Werkwijze aangepast voor 16+:
1. ledereen krijgt een ballon aan de enkel. Eigen ballon beschermen, andere ballonnen kapotmaken.
2. Na1-2 rondes: wijzid redels - nu moeten ze samenwerken in tweetallen, één dezamenlijke ballon.
3. Nabespreking:

o Watveranderde toen je moest samenwerken?

0 Hoe helpt samenwerking om veiligheid en bescherming te bieden?

o Welke lessen kun je trekken voor echte situaties bij de vereniging of online?
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Ontdek Radar voor meer input voor jouw 16+ vereniging

Radar is werkmateriaal voor 16+ verenidinden. In iedere Radar vind je tips over hoe je een inleiding
kunt vormgeven.

Radar wordt steeds afdesloten met een Bijbelstudie die past bij het thema. Je kunt als leidinggevende
zelf een keuze maken wat je wilt gebruiken en hoe je dit doet.

Meer informatie: jbdd.nl/?s=radar
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